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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 
 

N. 1/2026 DEL 30 GENNAIO 2026 

 

 

 

“ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE  DELLA CORRUZIONE  E DELLA TRASPARENZA 

ANNO 2026- 2028  -  SOCIETÀ MURGIA SVILUPPO SCARL  ” 

 

 

 

L’Amministratore Unico dell’intestata società nella persona dell’Avv. Elisabetta Aiello, 

 

DATO ATTO CHE, 

la società Murgia sviluppo scarl  è tenuta ad adottare le misure di prevenzione della corruzione ai sensi 

della Legge n.190/2012 e ss.mm.ii sia essendo una società in house, che una società a partecipazione 

pubblica  soggetta a controllo pubblico per come definito dal D.lgs.vo n.175/2016; e, dunque, è tenuta 

a procedere alla redazione del Piano triennale della Corruzione e della Trasparenza (acronimo 

PTPCT). 

CONSIDERATO CHE, 

con nota del 29 gennaio 2026 prot. “Risc prot. n. 14/2026” l’Amministratore Unico dettava gli “gli 

Obiettivi Strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza da recepire nel 

PTPCT anno 2026-2028 della società Murgia Sviluppo scarl. 

CONSIDERATO CHE, 

in ottemperanza alla normativa vigente dettata dalla L. n.190/2012, il RPCT – quale soggetto titolare 

del potere di predisposizione e di proposta del PTPCT all’organo di indirizzo della società (ossia il Cda 

o Amministratore Unico), quest’ultima veniva inviata in data 15 gennaio 2026 giusto prot. n.14/2026 

all’Amministratore Unico. 

RITENUTO CHE, 

l’Amministratore Unico effettuava una prima valutazione del PTPCT predisposto dal RPCT prima 

dell’approvazione del documento redatto; all’uopo in data 29 gennaio 2025 con nota pec prot. “Risc. 

Prot. n.14/2026” si inviavano osservazioni al RPCT. 

TENUTO CONTO CHE, 

il RPCT, era ed è assente per malattia a decorrere dal 26 gennaio 2026, l’assolvimento delle sue funzioni 

ricadono in capo all’organo amministrativo, nel caso di specie in capo all’Amministratore Unico; 

quest’ultimo in data 30 gennaio 2026 provvedeva ad integrare il PTPCT redatto dal RPCT con i c.d. 

obiettivi strategici della società nonché effettuare le modifiche e/o integrazioni ritenute opportune, al 

fine di verificare adeguatamente i contenuti e le implicazioni attuative; 
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CONSIDERATO CHE, 

il PTPCT 2026-2028 si integra con le misure eventualmente già adottate ai sensi del D. lgs.vo 

n.231/2001; all’uopo, si evidenzia che la società nell’ottobre 2024 ha adottato il Modello Organizzativo 

ai sensi del D.Lgs.vo n.231/2001 redatto avvalendosi di un consulente esterno, come da incarico 

professionale conferito alla società L.CM.S. srl in data 06 giugno 2023 prot. n.98/2023. 

DETERMINA QUANTO SEGUE, 

1) RECEPIRE ed ADOTTARE il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 2025-2027 così come redatto dall’organo amministrativo in sostituzione del 

Responsabile del P.T.C.T. della società stante la sua assenza per malattia a decorrere dal 26 

gennaio 2026; dando atto che, 

- “dare attuazione a tale piano” significa, concretamente per l’amministratore unico della 

società Murgia Sviluppo scarl, dare adeguata motivazione scritta a tutte le proposte che 

saranno sottoposte agli organi decisionali della società ( assemblea dei soci, coordinamento 

soci, collegio sindacale, comitato per il controllo analogo, ecc.), mettendo in evidenza 

l’interesse pubblico sotteso alle proposte formulate, nonché dei vantaggi di qualunque tipo 

direttamente e/o indirettamente ottenibili dalla società Murgia Sviluppo scarl  e/o dai singoli 

o tutti i Comuni soci. 

2) Di DARE ATTO che, in assenza di ulteriori atti formali della società, il presente recepimento-

adozione varrà anche per tutti i futuri aggiornamenti annuali del Piano stesso, come previsti 

dall’art.1 co.6 Legge n.190/2012. 

3) di PUBBLICARE la presente Determinazione nell’apposita sezione “Società Trasparente” del 

profilo istituzionale della società presente sul sito www.murgiasviluppo.it; 

4) di TRASMETTERE la presente Determinazione al Comitato di Controllo Analogo ai fini del 

“controllo analogo”. 
 

Altamura, 30 /01/2026 
              

         L’Amministratore Unico 

            Avv. Elisabetta Aiello  
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