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Determinazione dell’Amministratore Unico 
 

n. 10/2022 del 24 ottobre 2022 

 

   Oggetto: “ Variazione  Modalità  di Svolgimento dell’Attività Lavorativa  

                             – dipendente Rag. Maria Colonna”  

 

 

L’Amministratore Unico dell’intestata società nella persona dell’Avv. Elisabetta Aiello 

 

Dato atto che: 

• in data 07 ottobre 2022 la dipendente Rag. Maria Colonna inoltrava alla società Murgia 

Sviluppo scarl, in persona del legale rappresentante, istanza ove comunicava la sua volontà di 

svolgere la propria attività lavorativa in presenza e non più in modalità smart-working  a 

decorrere dal mese di ottobre 2022; 

• alla succitata dipendente gli era stata accordato lo svolgimento della propria attività lavorativa 

in modalità smart-working  per sopraggiunti problemi di salute, per come documentato negli 

atti societari ; 

• dalle informazioni assunte direttamente dalla dipendente, quest’ultima abbia risolto i problemi 

di salute che avevano generato la richiesta dello smart-working : 

• all’esito della ricezione della nota pec del 07 ottobre 2022 ricevuta dalla Colonna, 

l’amministratore unico convocava la Responsabile del Personale nella persona della Dott. 

Maria Anna Giordano, a cui era stata inviata per conoscenza la medesima nota pec; 

Considerato che, 

• dall’audizione della Responsabile del Personale - Direttore, nella persona della Dott.ssa Maria 

Anna Giordano, non sono emersi elementi ostativi al rientro della dipendente Rag. Maria 

Colonna nella sede degli uffici della società per lo svolgimento della propria attività lavorativa; 

• udita la Rag. Maria Colonna, la stessa riconfermava l’intenzione già manifestata per iscritto 

nella nota pec del 07 ottobre 2022 indirizzata alla società Murgia Sviluppo scarl; 

Ritenuto che, 

• da quanto emerso e considerato, per la società Murgia Sviluppo scarl - nella persona 

dell’Amministratore Unico – nulla osta allo svolgimento dell’attività lavorativa della 

dipendente Rag. Maria Colonna presso i locali della sede legale della società in deroga alla  

precedente modalità scelta dalla dipendente, ossia lo smart-working. 
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Determina quanto segue, 

• REVOCA lo svolgimento dell’attività lavorativa in modalità smart-working alla Rag. Maria 

Colonna ( come nel presente atto identificata); 

• AUTORIZZA la dipendente Rag. Maria Colonna a svolgere la propria attività lavorativa in 

modalità in presenza presso la sede legale della società Murgia Sviluppo scarl , facendo salva 

la possibilità di optare per la modalità  smart- working  per comprovate esigenze di salute della 

dipendente Rag. Maria Colonna; 

• FA OBBLIGO alla dipendente Rag. Maria Colonna di avvisare per iscritto con nota pec 

inviata alla società e per conoscenza al Direttore/Responsabile del personale della società 

nonché all’Amministratore U99nico di quest’ultima, di optare per la modalità smart-Working 

per comprovate esigenze di salute e all’uopo indicando per quanti giorni intende fruire di 

detta modalità.  

• di COMUNICARE il presente atto al Direttore- Responsabile del Personale; 

• di PUBBLICARE  la presente Determinazione nell’apposita sezione “Società Trasparente” 

del profilo istituzionale della società presente sul sito www.murgiasviluppo.it; 

• di TRASMETTERE la presente Determinazione al Comitato di Controllo Analogo ai fini del 

“controllo analogo”; 

• la presente determinazione dell’Amministratore Unico della società Murgia Sviluppo scarl  

avrà efficacia a decorrere dal mese di novembre 2022. 

 

Altamura, 24/10/2022 

              

  L’Amministratore Unico 

     Avv. Elisabetta Aiello  
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