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Determinazione dell’Amministratore Unico 
 

n.06/2023 del 19 maggio 2023 

 

                Oggetto: “ Progetto Punti cardinali “ dalla tradizione alla green economy” del Comune di Acquaviva 

delle Fonti – affidamento linea di intervento Orientation Desk" 

 

 

 

L’Amministratore Unico dell’intestata società nella persona dell’Avv. Elisabetta Aiello 

 

Premesso che, 

 a Regione Puglia con la D.G.R. n. 1345 del 04.08.2021 ha approvato gli indirizzi operativi 

per l’attivazione di una costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro 2021-2027, quale 

metodo in novativo e concreto finalizzato a definire, attraverso un percorso di partecipazione 

e co-progettazione condotto con soggetti pubblici, portatori di interessi collettivi, componenti 

della società civile pugliese e stakeholder, il quadro strategico integrato delle iniziative che la 

Regione intraprenderà negli ambiti delle politiche attive per il lavoro, l’istruzione e la 

formazione; 

 con la D.G.R. n. 994 del 12.07.2022, la Giunta regionale ha approvato la strategia “Agenda 

per il Lavoro Puglia: il futuro è un capolavoro” con una dotazione finanziaria complessiva di 

83 Meuro; 

 tra le misure della predetta strategia regionale, è inclusa quella relativa all’Avviso pubblico 

“Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere sull’Azione 

8.11 del POR Puglia 2014-2020 “Interventi volti alla creazione di reti che rafforzano i servizi 

per il lavoro, aumentando le capacità di intercettare le esigenze del territorio”; 

 Regione Puglia con A.D. N. 422 del 21 Settembre 2022 ha approvato l’Avviso pubblico 

“Punti cardinali: Punti di orientamento per la formazione e il lavoro” e dei relativi allegati 

(All. 1 - All. 2 - All. 3 ); 

Considerato che l’Avviso Pubblico mira a: 

 rafforzare il servizio di Orientamento a livello locale, interpretato come un “processo 

formativo” continuo che ha come obiettivo lo sviluppo di risorse/competenze e condizioni 

favorevoli alla capacità di auto-orientarsi, per poter definire il proprio personale percorso di 

studio o di lavoro; 

 garantire la centralità del fruitore e l’attenzione ai momenti in cui è chiamato ad operare scelte 

e a gestire transizioni; 

 rendere possibile un’ampia e strutturale facilità di accesso alle informazioni e agli strumenti 

resi di sponibili dalla Regione e dalle reti di operatori; 
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 rafforzare e promuovere la diffusione delle reti territoriali che erogano servizi e attività di 

orientamento, anche attraverso la valorizzazione di luoghi riconoscibili dalla comunità;  

 organizzare e facilitare la creazione di nuovi strumenti e potenziare gli strumenti già esistenti; 

 sostenere direttamente le attività di orientamento e la messa a punto di strumenti operativi 

comuni; 

 sviluppare il processo educativo orientativo del sistema di istruzione, formazione, lavoro. 

 Le progettualità finanziabili dal presente Avviso sono articolate nella seguente 

modularità di interv ento : 

A. Orientation Labs: Laboratori di orientamento (didattici, esperienziali o narrativi, anche rea- 

lizzati con tecniche di scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali); 

B. Job Days: Giornate di orientamento al lavoro realizzate in collaborazione con gli 

stakeholder della rete; 

C. Orientation Desk: Sportello di orientamento. 

 Le proposte progettuali, anche nell’ottica di un’efficace azione di collaborazione e 

coinvolgimento di tutti gli stakeholder territoriali dovranno essere caratterizzate da Accordi 

di Partenariato; 

 la società Murgia sviluppo scarl – con nota del 08.11.2021 prot. n.145/2021 inviata a tutti i 

soci – si è proposta quale soggetto partner nel progetto che ciascun Comune avrebbe 

candidato a livello regionale in risposta all’Avviso Pubblico “Punti Cardinali” in virtù della 

Convenzione sottoscritta tra Voi Comuni-soci e l’intestata società ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 

n.267/2000 ; nonché, quale Soggetto qualificato per la progettazione e Gestione della Attività 

sul territorio di competenza, in virtù dei due Accordi Quadro sottoscritti quest’anno 

rispettivamente con C.I.R.P.A.S.- Università degli Studi di Bari e Confapi Bari-Bat, che ci 

consentono di acquisire i partener richiesti dall’Avviso Pubblico regionale “Punti Cardinali”; 

 la società Murgia Sviluppo scarl è soggetto partner del Comune di Acquaviva delle Fonti nel 

progetto Punti Cardinali presentato da codesto Comune e denominato “Dalla Tradizione alla 

Green Economy”, come si evince dal progetto presentato alla Regione Puglia dal  predetto 

Comune in ottemperanza a quanto previsto dall’Avviso Pubblico per la selezione di Progetti 

Sperimentali di orientamento al cittadino nell’ambito della misura POR PUGLIA 2014-2020 

Asse III del Por Puglia 2014-2020 Azione 8.11 “Creazione di reti che rafforzano i servizi per 

il lavoro, aumentando le capacità d intercettare le esigenze del territorio”. 

 in seguito all’ammissibilità e finanziabilità del succitato Progetto presentato  dal Comune di 

Acquaviva delle Fonti, la società Murgia Sviluppo scarl è stata convocata - con nota pec del 

24 aprile 2023 prot.n.13090 dal predetto Comune in persona del Direttore Generale Affari 

Generali – alla riunione di avvio del progetto; 

 All’esito di detta riunione, alla società - quale partner del progetto in precedenza citato – è 

stata affidata la linea di intervento denominata Orientation Desk ; 
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 In data 17 maggio 2023 alla società Murgia Sviluppo scarl è stato affidato dal Comune di 

Acquaviva delle Fonti il servizio di Orientation Desk nell’ambito del progetto regionale Punti 

Cardinali “Dalla tradizione alla green economy” ai sensi dell’art. 36 co.2 D.lgs. 50/2016, per 

un valore economico di euro 24.000,00 (euro ventiquattromilaeuro/00), giusta procedura di 

affidamento diretto sul MePa identificato con RDO 3572440 del 17.05.2023. 

 All’esito dell’incontro tenutosi con i responsabili del progetto Punti Cardinali presso il 

Comune di Acquaviva delle Fonti, è emerso che gli stessi intendevano iniziare con 

immediatezza l’attività di Orientation Desk presso il Centro per l’Impiego del medesimo 

Comune, in quanto ogni giorno/settimana di ritardo nell’inizio dell’attività avrebbe 

comportato per l’ente locale perdita di risorse economiche rispetto a quelle richieste con il 

progetto;  

 in data 18 maggio 2023 il Comune di Acquaviva delle Fonti ha provveduto a pubblicare la 

Locandina pubblicitaria dello sportello dell’Orientation Desk con indicazione dei giorni e 

dell’orario di apertura dello sportello. 

Considerato che, 

il Disciplinare regolante i rapporti tra Regione Puglia e Comune di Acquaviva delle Fonti ( soggetto 

responsabile del progetto Punti cardinali “Dalla tradizione alla green economy”)  si legge all’art. 4 

quanto segue “ avviare obbligatoriamente le attività di Progetto entro 30 (trenta) giorni dalla data di 

sottoscrizione del presente Atto Unilaterale d’Obbligo” ; l’Atto Unilaterale d’Obbligo veniva sottoscritto 

in data 20 aprile 2023 dal Comune di Acquaviva delle Fonti in persona del Sindaco in carica. 

Considerato che, 

il servizio di Orientation Desk doveva essere avviato entro il giorno 20 maggio 2023 (giorno di chiusura 

del Centro per l’impiego, quale luogo individuato dal Comune di Acquaviva delle Fonti per 

l’espletamento del servizio); 

Ritenuto che,  

l’affidamento del servizio di Orientation Desk dal Comune di Acquaviva delle Fonti veniva affidato in 

data 17 maggio 2023  alla società Murgia Sviluppo scarl in qualità di partner di progetto. 

Visto, vista l’imminente scadenza dei termini di avvio del progetto - giusto art 4 del Disciplinare succitato 

- la società Murgia Sviluppo scarl chiedeva ausilio per il reclutamento delle professionalità al Centro 

per l’impiego del Comune di Acquaviva delle Fonti, che si è attivata con immediatezza a pubblicare 

l’annuncio di recruting delle professionalità richieste dal Disciplinare regolante i rapporti tra Regione 

Puglia e Comune di Acquaviva delle Fonti; 

Considerato che, 

le professionalità richieste dall’Avviso Pubblico per la selezione di Progetti Sperimentali di 

orientamento al cittadino nell’ambito della misura POR PUGLIA 2014-2020 Asse III del Por Puglia 

2014-2020 Azione 8.11 “Creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando le capacità 

d interccettare le esigenze del territorio” erano: 

 - consulente di fascia A per attività di consulenza/collaborazione ai sensi della Circ. n.2/2009 MLPS;  

- consulente di fascia B per attività di consulenza/collaborazione ai sensi della Circ. n.2/2009 MPLS,per 

lo svolgimento per entrambe le figure dell’attività di sportello di accoglienza e orientamento del 
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cittadino, utili per richiedere informazioni e chiarimenti e scegliere percorsi in linea con le proprie 

attitudini, competenze e capacità professionali – luogo di lavoro Comune di Acquaviva delle fonti 

presso il Centro per l’impiego.  

Ritenuto che,  

i curricula delle risorse umane/dipendenti della società – in organico all’epoca dell’affidamento del 

servizio di Orientation Desk da parte del Comune di Acquaviva delle fonti – non presentavano i 

requisiti richiesti dall’Avviso Pubblico della Regione Puglia denominato “Punti cardinali: punti di 

orientamento per la formazione e il lavoro”, si è proceduto al reclutamento di professionalità esterne 

alla società. 

All’esito della disamina dei curricula pervenuti ( in totale 9 curriculum vitae ) il Centro per l’impiego 

del Comune di Acquaviva delle fonti – anch’esso soggetto partner del progetto Punti Cardinali “Dalla 

tradizione alla green economy”-effettuato il recruting del personale tra i predetti curricula di concerto 

con la società, individuava nelle persone della dott.ssa Maria Antonella Quatraro e della dott.ssa Sandra 

Maria Natale le professionalità richieste dall’Avviso pubblico della Regione Puglia denominato “Punti 

Cardinali”. 

Vista,  

l’urgenza di avviare l’attività di progetto - linea di intervento Orientation desk nei tempi prescritti dal 

Disciplinare, visto l’affidamento del servizio avvenuto solo in data 17 maggio 2023 da parte del Comune 

di Acquaviva delle Fonti, si procedeva con affidamento diretto dell’incarico professionale alle Dott.sse 

Sandra Maria Natale e Maria Antonella Quatraro 

Determina quanto segue, 

1. di dare atto che le premesse e le considerazioni sopra indicate costituiscono parte integrante e 

sostanziale del presente atto;  

2. di approvare l’esito del recruting del personale condotto dal Centro per l’impiego per la ricerca 

delle professionalità richieste dall’Avviso Pubblico della Regione Puglia approvato con A.D. N. 

422 del 21 Settembre 2022 ;  

3. di affidare l’incarico di consulente di fascia A per attività di consulenza/collaborazione ai sensi 

della Circ. n.2/2009 MLPS alla Dott.ssa Sandra Maria Natale e, consulente di fascia B per 

attività di consulenza/collaborazione ai sensi della Circ. n.2/2009 MPLS alla Dott.ssa Maria 

Antonella Quatraro;  

4. di procedere alla stipula del contratto, avendo acquisito da parte del Professionista 

autocertificazione relativamente al possesso dei requisiti di carattere generale, nelle forme 

ritenute opportune dal Consulente del Lavoro della società; 

5. di pubblicare  la presente Determinazione nell’apposita sezione “Società Trasparente” del 

profilo istituzionale della società presente sul sito www.murgiasviluppo.it; 

6. di trasmettere la presente Determinazione al Comitato di Controllo Analogo ai fini del 

“controllo analogo”. 

Altamura, 19/05/2023                                                                            L’Amministratore Unico 

                   Avv. Elisabetta Aiello  
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