MURGIA SVILUPPO SCARL

Soggetto Responsabiledel Patto Territoriale Sistema Murgiano
Via PleCaso 19-70022Altamura@BA)
Tel 080/3106256-3160581

DETERMINAZIONE DELL’ AMMINISTRATORE UNICO
N. 07/2024 DEL 15 MARZO 2024

OGGETTO: “CONCESSIONE ASPETTATIVA NON RETRIBUITA AL DIPENDENTE ING.
MICHELE M ARTINELLI”

L’Amministratore Unico della societa,

VistO, il Decreto n.18 del 12.03.2024 emesso dal Sindaco del Comune di Gravina in Puglia,
avente ad oggetto il Conferimento dell'incarico di dirigente a tempo pieno e determinato di anni

tre, prorogabile non oltre il mandato del Sindaco, del dirigente area Tecnica ex art.110 co. 2 del D.Igs.
1.267/2000;

CONSIDERATO CHE, il succitato Decreto riguarda il dipendente Ing. Michele Martinelli in

servizio presso 'intestata societa;

CONSIDERATO CHE, il dipendente Ing. M. Martinelli iniziera a svolgere I'attivita lavorativa
presso l’Area Tecnica del Comune di Gravina in Puglia a decorrere dal 20 marzo 2024, giusto
quanto disposto nel Decreto n.18 del 12.03.2024;

Visto, l'Istanza di Aspettativa Non Retribuita avanzata in data 13 marzo 2024 dal

dipendente Ing. M. Martinelli, acquista al protocollo pec della societa;

CONSIDERATO CHE, si € reso necessario convocare riunione nei giorni 14 e 15 marzo 2024 tra

i dipendenti -1a societa - il Rup Ing. Vittorio Difonzo, che ha prodotto le sue determinazioni;

Visto, la Disposizione relativa alla ridistribuzione dei compiti e delle mansioni degli addetti
al SUAP dell’Unita Tecnico Operativa - Murgia Sviluppo scarl, emessa dal Rup Ing. Vittorio
Difonzo, giusto prot. n.28008 del 15 marzo 2024 e comunicata in pari data dallo stesso ai
diepndenti;

RITENUTO, di dover autorizzare I'Aspettativa Non Retribuita richiesta dall'Ing. M.
Martinelli, giusta nota di autorizzazione n.219/2024 del 15 marzo 2024 emessa all’esito della
riunione tenutasi con il Rup dello Sportello Suap - Ing. V. Difonzo - ed i dipendenti della

societa;
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RITENUTO CHE, si condivide e si fa proprio quanto disposto dal Rup Ing. V. Difonzo con

Disposizione prot. n. 28008 del 15 marzo 2024;

CONSIDERATO CHE, il dipendente Ing. M. Martinelli ha richiesto n. 2 giorni di assenza dal
lavoro (il 18.03.2024 e 19.03.2024) come da Report della Piattaforma Factorial di gestione del

personale della societa;

RITENUTO CHE, si rende necessario ed opportuno emanare Ordine di servizio al fine di dare
attuazione a quanto disposto nella su-richiamata Disposizione prot. n.28008 del 15 marzo
2024 con decorrenza dal 18 marzo 2024;

CONSIDERATO CHE, la predetta redistribuzione di compiti e mansioni comporta un maggior
aggravio di lavoro per ciascuno di voi, e che puod non essere sufficiente 1'orario di lavoro
previsto per ciascuno di voi dal contratto di assunzione e ss.mm.ii;

RITENUTO CHE, si e reso necessario prendere in considerazione le disponibilita di modifica
dell’orario di lavoro espresse dai singoli dipendenti nella riunione del 15 marzo 2024
(tenutasi tra Voi dipendenti - la societa - il Rup Ing. Vittorio Difonzo), per sopperire al venir
meno di una unita lavorativa ed alla conseguenziale redistribuzione di compiti e mansioni
giusto Disposizione prot. n.28008/2024;

TENUTO CONTO, del maggior impegno, della dedizione al lavoro, della disponibilita e spirito
di collaborazione mostrato da ciascuno dipendente, per far fronte alla situazione che si
verra a determinare a decorrere dal 18 marzo 2024; sara impegno della societa riconoscere
ad ognuno una premialita in una delle forme da valutarsi in tempi brevi con il consulente del

lavoro ed il consulente contabile della societa;

DETERMINA QUANTO SEGUE,

1. di dare atto che, le premesse e le considerazioni sopra indicate costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di concedere, all'Ing. M. Martinelli - quale dipendente della societa Murgia Sviluppo
scarl - un periodo di Aspettativa Non Retribuita, giusta nota di autorizzazione
n.219/2024 del 15 marzo 2024, a decorrere dal 20 marzo 2024 al 19 marzo 2027 per i
motivi esposti in premessa e da intendersi qui richiamati e ritrascritti;

3. di dare atto che, tale periodo di aspettativa, senza retribuzione, non sara computato
ai fini della maturazione delle ferie, della progressione di carriera e del trattamento

di quiescenza e previdenza;

R.E.A Barin. 406777 - CE./P.IVA 05225770725
murgiasviluppo@pec.it
Email: murgiasviluppo@murgia@impresa.it
Pec:suapsistemamurgiano@pec.it
www.murgiasviluppo. it



mailto:murgiasviluppo@murgia@impresa.it

MURGIA SVILUPPO SCARL

Soggetto Responsabile del Patto Territoriale Sistema Murgiano
Via P.leCaso 19-70022Altamura(B4)
Tel 080/3106256-3160581

4. di recepire, la Disposizione relativa alla ridistribuzione dei compiti e delle mansioni
degli addetti al SUAP dell’Unita Tecnico Operativa - Murgia Sviluppo scarl, emessa
dal Rup Ing. Vittorio Difonzo, giusto prot. n.28008 del 15 marzo 2024 e comunicata
in pari data dallo stesso ai diepndenti ;

5. di riconoscere ad ogni dipendente una premialita nella misura di € 250,00 (euro
duecentocinquanta/00) in una delle forme da valutarsi in tempi brevi con il
consulente del lavoro ed il consulente contabile della societa, a decorrere dal mese di
marzo 2024;

6. di pubblicare, se ritenuto necessario, la presente Determinazione nell’apposita
sezione “Societa Trasparente” del profilo istituzionale della societa presente sul sito
www.murgiasviluppo.it;

7. di trasmettere la presente Determinazione al Comitato di Controllo Analogo ai fini

del “controllo analogo”.

Altamura, 15/03/2024 L” Amministratore Unico
Avv. Elisabetta Aiello

LA
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