MURGIA SVILUPPO SCARL

Soggetto Responsabiledel Patto Territoriale Sistema Murgiano
Via P.leCaso 19-70022AltamuraBA)
Tel 080/3106256-3160581

DETERMINAZIONE DELL’ AMMINISTRATORE UNICO
N. 13/2024 DEL 01 AGOSTO 2024

OGGETTO: “APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE”

L’AMMINISTRATORE UNICO,

Ritenuto necessario, dotare la societa Murgia Sviluppo scarl di un proprio Regolamento che
disciplini le modalita di reclutamento del personale, in ottemperanza a quanto previsto dal
secondo comma dell’art. 19 del decreto legislativo 11 agosto 2016 n. 175 e ss.mm.ii. (“Testo
unico in materia di societa a partecipazione pubblica”), in base al quale le societa a controllo
pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri € modalita per il reclutamento del
personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, ditrasparenza, pubblicita
e imparzialita e dei principi di cuiall'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Dato atto che, dotarsi di un Regolamento per il Reclutamento del Personale pud essere
considerata la continuazione delle politiche aziendali che hanno portato all’introduzione dei
diversi Regolamenti interni (per incarichi prof.li; per forniture di servizi; gestione conflitto di
interessi; acquisti, ecc ) e del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ai sensi del
D.Lgs.vo 231/2001, nonché all’aggiornamento del Codice di Comportamento e Codice Etico;

Ritenuto che, la scelta di adozione del Regolamento per il Reclutamento del Personale possa
costituire, insieme al Codice di Comportamento e al Codice Etico, uno strumento di
sensibilizzazione per favorire la diffusione di comportamenti etici e socialmente responsabili
da parte di tutti i soggetti che operano per conto della Societa;

Ritenuto che, scopo del Regolamento per il Reclutamento del Personale ¢ dettare una serie di
procedure da rispettare con I’obiettivo di costituire I’esimente ai fini della responsabilita
amministrativa della societa e dei suoi organi sociali;

Considerato che, le modalita di reclutamento disciplinate nel Regolamento della Murgia
Sviluppo scarl non hanno natura di concorso pubblico;

Considerato che, il rapporto di lavoro del personale dipendente della Societa ¢ di tipo
privatistico;

Considerato che, che le assunzioni avvengono nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e
della contrattazione collettiva;
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Considerato che, lo stato giuridico-economico del personale della Societa ¢ regolato dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Terziario Commercio;

Considerato che, la partecipazione alle procedure di reclutamento non costituisce impegno
all'assunzione da parte della Murgia Sviluppo scarl;

Vista, -la bozza di regolamento predisposta che viene allegata alla presente determinazione;

Ritenuto che, ¢ necessario provvedere all’approvazione del regolamento prima di procedere
all’approvazione e alla pubblicazione degli avvisi di selezione del personale dipendente

Ravvisata la propria competenza all'adozione della presente determinazione ai sensi del
mandato ricevuto e della normativa vigente.

DETERMINA

per le motivazioni ampiamente espresse in premessa:

- di APPROVARE il Regolamento per il Reclutamento del Personale allegato alla presente;

- di DISPORRE la pubblicazione del testo integrale del Regolamento per il Reclutamento del
Personale nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web della Societa www.mur-
glasviluppo.it;

- di TRASMETTEREa presente Determinazione al Comitato di Controllo Analogo ai fini del
“controllo analogo”

- di INVIARE, per conoscenza, copia del presente atto e relativi allegati al Responsabile per la
trasparenza e per la prevenzione della corruzione della societa Murgia Sviluppo scarl.

Altamura, 01/08/2024 L’Amministratore Unico
Avv. Elisabetta Aiello

S A
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