 

Allegato 1)


            ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA 
            MURGIA SVILUPPO SCARL

            Via P. Caso, 19

            70022 Altamura (Ba)

Oggetto: Proposta di candidatura per la nomina di Presidente del Collegio sindacale, dei componenti del Collegio sindacale e del Revisore legale della “MURGIA SVILUPPO SCARL.
  I_/L_  sottoscritt   ___________________________________ (cognome e nome), nato/a a ________________________________________ (_____) il ________________,     residente a  ____________________ (__ _) in Via/Piazza _____________________n. ____, domiciliato a ___________________________________ (_____) Via/Piazza _________________________ n. ____, C.F.:____________________ _________________
reperibile al seguente numero telefonico _______________________________________;
DICHIARA
di proporre la propria candidatura per la nomina in qualità di  
	PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE       
	

	     
	

	COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
	

	
	

	REVISORE LEGALE 
	


della Murgia Sviluppo Scarl.
A tal fine, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, conferma che quanto sopra affermato e descritto corrisponde al vero, e 
DICHIARA
a) di aver preso visione del presente Avviso Pubblico e di impegnarsi all’osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;
b) di essere cittadino italiano;
c) di godere dei diritti civili e politici;
d) di possedere il diploma di laurea vecchio e nuovo ordinamento oppure di laurea magistrale in economia e commercio/giurisprudenza (LM/01, LM/56, LMG/77);
e) di essere iscritti nel Registro dei Revisore legali specificandone la data di iscrizione;
f) di non trovarsi in alcune delle cause di ineleggibilità e decadenza di cui all’art. 2382 e 2399 cod.civ.;
g) di non essere in nessuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n.39/2013: si osservano le cause ostative di cui al comma 2 art. 10 del d.lgs. 39/2013;
h) di non essere in nessuna delle cause ostative alla nomina ai sensi del D.Lgs. n.235/2012: si osservano le cause ostative di cui al co. 2 dell’art. 10 del D.lgs. 235/2012;
i) di non essere in nessuna delle cause ostative alla nomina ai sensi del D.lgs. n. 267/2000: si osservano le condizioni di cui all’art. 248 co.5 del d.lgs. 267/2000 come modificato dal D.L. n.174/2012 convertito con legge n.213/2012;
j)  di non essere in nessuna delle cause ostative alla nomina ai sensi della L. n.296/2006: si osservano le condizioni di cui all’art.1 co.734 della L. 296/2006, secondo cui non può essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi;
k) di non essere in nessuna delle cause ostative alla nomina ai sensi del D.L. n.95/2012: si osservano le condizioni di cui  all’ art 5 co.9 della L. 135/2012 di conversione del D.L. 95/2012, relative al divieto di conferire a soggetti, già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, cariche in organi di governo di enti e società controllati; e di accettare il conferimento della carica esclusivamente a titolo gratuito;
l) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere stato sottoposto a procedimenti penali;
m) di non essere dipendente pubblico, oppure di dichiarare l’ente pubblico per il quale sussiste il rapporto di pubblico impiego e, in caso di nomina, presentare l’autorizzazione richiesta all’amministrazione di appartenenza, così come previsto dall’art. 53, commi 9 e 10 del Dlgs 165/2001 s.m.i.;
n) di allegare il proprio curriculum come richiesto dall’Avviso Pubblico (redatto secondo il formato europeo come da All. n. 2 “modello Curriculum”);
o) di allegare la dichiarazione sull’eventuale esistenza di rapporti di parentela ed affinità entro il quarto grado, con gli amministratori dei Comuni soci e/o di parentela, entro il secondo grado, con i dirigenti dei Comuni soci, ovvero sulla inesistenza degli stessi, come da All. n. 3 al presente bando;
p) di impegnarsi a conformare la propria condotta ai principi ed alle prescrizioni contenute nei  “Regolamenti sui controlli interni sulle Società partecipate dei Comuni soci” nonché alle direttive dell’assemblea dei soci;
q) di impegnarsi a conformare la propria condotta ai principi ed alle prescrizioni contenute nel “Codice etico” della società;
r) di non trovarsi in situazioni di conflitto con la società anche potenziali;
s) di non aver liti pendenti con la società Murgia Sviluppo scarl presso cui dovrebbe essere nominato.
Allega copia del proprio documento di identità o passaporto e codice fiscale in corso di validità
Luogo e data: …………………



……………………………………………




            Firma leggibile
AI SENSI DELL’ART. 39 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, LA FIRMA NON DEVE ESSERE AUTENTICATA. IN CASO DI MANCATA SOTTOSCRIZIONE SI DARA’ LUOGO ALLA ESCLUSIONE
Si autorizza il trattamento dei dati personali per le finalità dell’Avviso pubblico ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679.

Luogo e data: …………………………………    






 











       ………………………………………………    




            Firma leggibile
FACOLTATIVO
Si autorizza sin d’ora, ove ve ne sia apposita richiesta, la visione e/o l’estrazione di copia del curriculum vitae presentato dal sottoscritto/a.
Luogo e data: …………………………………    






 











       ………………………………………………    




            Firma leggibile
ALLEGATI: 
- Copia documento di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale
- Copia curriculum vitae e professionale 
- Dichiarazione rapporti di  parentela con amministratori e dirigenti
- Dichiarazioni in materia in inconferibilità e incompatibilità, di insussistenza cause di incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità, inesistenza causa ostativa ex art. 2382 c.c.

