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INTEGRAZIONE PTPCT 2024 - 2026 

   

A seguito di raccomandazione n. 233/2024/SA del 19/06/2024 pervenuta alla società da parte di Anac 

con la quale veniva comunicata la necessità di procedere all’integrazione di misure specifiche di 

prevenzione della corruzione nelle seguenti Aree: 

 

a) Acquisizione e Gestione del personale, indirizzate al controllo del rispetto nelle procedure 

di assunzione dei principi di cui all’art. 35, comma 3 D. Lgs. n. 165/2001, con indicazioni 

sulle modalità e le tempistiche di monitoraggio sul rispetto degli strumenti introdotti; 

b) Affidamento di incarichi esterni, finalizzate al controllo del rispetto della normativa, dei 

principi di trasparenza e partecipazione, nonché dei criteri fissati dalla società nell’atto 

dell’A.U. del 20 febbraio 2020; 

c)  Evitare l’accentramento in capo ad un unico soggetto di tutta la procedura di affidamento 

del conferimento degli incarichi esterni; sebbene si comprendano le difficoltà connesse 

all’esiguità dell’organico della società, si ritiene necessario prevedere una condivisione 

delle decisioni con riferimento al processo summenzionato, anche con l’individuazione di 

strumenti volti ad evitare situazioni di conflitto di interesse, 

 

lo scrivente RPCT ha provveduto ad integrare il PTPCT 2024- 2026 con la previsione di Misure di 

prevenzione della corruzione specifiche. 

 

Adottati e pubblicati in data 01/08/2024, i seguenti Regolamenti: 

- il Regolamento per il Reclutamento del personale; 

- il Regolamento per la gestione dei conflitti d’interesse; 

- il Regolamento per il conferimento degli incarichi professionali e per l’acquisizione di 

beni e servizi.  

 

questo RPCT ha individuato le seguenti Misure specifiche: 

 

con riferimento ad ogni singola procedura di cui al punto a):  

- condivisione delle decisioni tra Organo amministrativo e Responsabili 

amministrativi/tecnici; 

- verifica del rispetto nelle procedure di assunzione dei principi di cui all’art. 35, comma 3 

D. Lgs. n. 165/2001 e del Regolamento societario; 

- verifica degli adempimenti di trasparenza; 

- verifica possesso requisiti soggettivi e d.s.a.n.; 

- verifica di situazioni di conflitto d’interesse anche potenziali; 

- verifica rispetto codice etico e comportamento, MOG 231/01. 

 

con riferimento ad ogni singola procedura di cui al punto b): 
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- condivisione delle decisioni tra Organo amministrativo e Responsabili 

amministrativi/tecnici; 

- verifica del rispetto delle procedure previste dal codice dei contratti pubblici e dalle linee 

guida Anac in materia; 

- verifica degli adempimenti in materia di trasparenza;  

- verifica possesso requisiti soggetti e d.s.a.n.; 

- verifica situazioni di conflitto d’interesse anche potenziali; 

- verifica rispetto codice etico e di comportamento. 

 

con riferimento al punto c):  

- acquisizione di d.s.a.n. da parte di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure, di assenza di 

situazioni di conflitto d’interesse anche potenziali. 

 

Tempistica: 

tutte le volte che saranno poste in essere le procedure sub a) e b). 

 

Responsabile: RPCT. 

 

Monitoraggio: semestrale. 

 

Così come fortemente raccomandato dall’Anac, la società, ha adottato in data 01/08/2024, il MOG 

231/01 al fine di prevenire reati all’interno dell’azienda a tutela sia della stessa che dei suoi 

dipendenti.  

 

 

Altamura, 11/12/2024 

 

 

 

 

          IL R.P.C.T. 

        f.to Dott.ssa Maria Anna Giordano 
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