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CIG: come da separata comunicazione ANAC 

Prot. n. 83/2023 

Spett.le 

Operatore economico  

Settore Consulenza del Lavoro  

 

OGGETTO: INVITO A PROCEDURA “AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA RICHIESTA DI PREVENTIVI” PER   

L’AFFIDAMENTO DI N.1 INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENTE DEL LAVORO 

 

 La società Murgia Sviluppo scarl con sede legale in Altamura (BA) - in Via Pasquale Caso n.19, posta 

elettronica certificata: murgiasviluppo@pec.it e recapito telefonico 080.3106256 

EMANA 

il presente Invito a procedura per affidamento diretto previo preventivo per la selezione della figura 

professionale di consulente del lavoro per l’affidamento di un incarico di consulenza ed assistenza 

nelle materie previste dagli articoli 1 e 2 della Legge n. 12 dell’11/01/1979 (Consulenza del Lavoro), 

nonché per tenuta paghe, iscrizioni ed adempimenti INPS ed INAIL, considerato che codesta 

società non dispone al suo interno di nessun dipendente con la qualifica di consulente del lavoro, ed 

è, pertanto, tenuta ad affidare il predetto servizio (nello specifico attività di consulenza del lavoro) ad 

un operatore economico esterno alla società. 

All’uopo si precisa quanto segue: 

ENTE AFFIDANTE 

Murgia Sviluppo scarl in persona del legale rappresentante, con sede legale in Altamura – Via Pasquale 

Caso n.19, cod.fisc./p.iva 05225770725 

 

OGGETTO DELL’INCARICO 

L’oggetto dell’incarico si configura come prestazione di lavoro autonomo professionale, e sarà espletato 

personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione, sulla  
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base delle disposizioni fornite dalla società Murgia Sviluppo scarl relativamente agli adempimenti 

normativi di cui in premessa e relativamente ad un range da n.6 (sei) a n. 8 (otto) dipendenti. 

In particolare oggetto dell’incarico sarà: 

a) ADEMPIMENTI DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, nello specifico: 

- Elaborazione e consegna dei cedolini paga mensili per ciascun dipendente e di ciascun collaboratore; 

- Predisposizione e consegna dell’elenco retribuzioni e delle prime note stipendi per scritture contabili; 

- Predisposizione e consegna del riepilogo delle retribuzioni differenziate per tipologia di contratto, 

del cedolino di riepilogo e del riepilogo contabile; 

- Predisposizione e consegna dei prospetti relativi al TFR e di quelli relativi ai ratei mensili ed agli 

accantonamenti del TFR; 

- Predisposizione e consegna dei prospetti relativi alle ferie e permessi e loro valorizzazione ai fini contabili; 

- Gestione ed adempimento delle pratiche di assunzione/licenziamento con predisposizione ed invio 

delle varie comunicazioni agli enti competenti; 

- Predisposizione e consegna dei modelli CUD; 

- Predisposizione e consegna delle dichiarazioni e dei conteggi IRAP; 

- Elaborazione dei conteggi relativi agli oneri contributivi e retributivi, all’IRAP ed alle altre imposte 

legate al costo del lavoro; 

- Predisposizione e consegna dei modelli per il pagamento degli oneri contributivi e retributivi, 

dell’IRAP e delle altre imposte legate al costo del lavoro; 

- Elaborazione dei conteggi relativi ai trattamenti di missione; 

- Assistenza per l’elaborazione dei dati contabili necessari alla corretta imputazione dei costi del 

personale nel bilancio della società Murgia Sviluppo scarl. 

 

b) ADEMPIMENTI RELATIVI AGLI INCARICHI PROFESSIONALI (RITENUTA D’ACCONTO) COMPRESA 

L’ELABORAZIONE DEI CONTEGGI RELATIVI E LA COMPILAZIONE DEL MODELLO F24; 

 

c) ELABORAZIONE MODELLO 770 DIPENDENTI E ASSIMILATI, AUTONOMI E PROVVIGIONI ED INVIO 

TELEMATICO; 
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d) ADEMPIMENTI E RELATIVA FORMALIZZAZIONE DOCUMENTALE PRESSO ENTI PREVIDENZIALI ED 

ASSISTENZIALI, PRESSO I CENTRI PER L’IMPIEGO E PRESSO GLI ALTRI UFFICI PREPOSTI; 

 

e) TENUTA LIBRI DEL LAVORO OBBLIGATORI A NORMA DI LEGGE; 
 

 

f) VIDIMAZIONI LIBRI OBBLIGATORI A NORMA DI LEGGE; 

 

g) PREDISPOSIZIONE ED INVIO TELEMATICO MODELLI UNIEMENS; 

 

h) PREDISPOSIZIONE ED INVIO DMA TELEMATICO; 

 

i) PREDISPOSIZIONE E DI NVIO DELLA DENUNCIA ANNUALE RELATIVA AGLI OBBLIGHI ALL’ASSUNZIONE 

DI DISABILI; 

 

l) CONSULENZA PER LA PREDISPOSIZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO; 

 

m) ALTRE CONSULENZE IN MATERIA DI LAVORO; 

 

n) EVENTUALI RAPPORTI DA INTRATTENERE CON ENTI PREVIDENZIALI PER GLI ADEMPIMENTI SOPRA 

RICHIAMATI. 
 

Il Professionista si impegna fin d’ora all’esecuzione degli adempimenti i cui termini scadranno 
nell’anno successivo a quello di scadenza dell’incarico (es. 770, Certificazioni Uniche, ecc.) qualora 
ritenuto necessario anche quelli in scadenza al momento del conferimento dell’incarico. 
 

REQUISITI RICHIESTI 

I candidati dovranno dimostrare di possedere documentata esperienza e specifica competenza 

professionale in modo da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento degli incarichi, atteso che la 

società Murgia Sviluppo scarl è una società partecipata pubblica al 100%. 

I requisiti richiesti per essere ammessi alla selezione sono i seguenti: 
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Requisiti generali, comuni a tutti, indipendentemente dal profilo proposto: 

a) cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’ Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

d) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni o 

enti privati; 

e) di possedere la copertura assicurativa per responsabilità civile dovuta ad errori imputabili al 

consulente, indicando gli estremi della medesima. 

Requisiti professionali specifici 

- Diploma di Ragioniere o Laurea in materia tecnico-economiche; 

- Iscrizione Albo Consulenti del lavoro o all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 

ovvero il diverso titolo autorizzatorio all’esercizio dell’attività ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, 

della l. 12/79. 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

Le prestazioni per attività di consulenza saranno svolte in collaborazione con la società Murgia Sviluppo 

scarl - con sede legale in Altamura - e per essa con l’Amministratore Unico della società e con il Responsabile del 

Personale della stessa, senza alcun vincolo di subordinazione tra la società ed il professionista. 

 

DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione di regolare contratto di conferimento di incarico 

professionale ed avrà la durata di cinque anni. 

 

COMPENSO 

L’importo presunto per l’espletamento dell’incarico potrà essere pari o inferiore a € 3.000,00 annui 

(euro tremila/00) per il servizio di consulenza – come sopra meglio dettagliato – riferito al range da n.6 

(sei) a n.8 (otto) dipendenti, omnicomprensivo di IVA e ogni altro onere. Non sarà  riconosciuta alcuna 

ulteriore tipologia di spesa. 

 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

Per l’ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare una domanda sottoscritta e 

firmata digitalmente, utilizzando il modello allegato A al presente atto, un dettagliato curriculum vitae in  
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formato europeo contenente l’autorizzazione ad utilizzare i dati personali e la copia di un documento di 

riconoscimento valido. 

Il possesso dei requisiti minimi di ammissione, richiesti all’art. 3 del presente atto deve essere  

dichiarato con autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 e dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, 

utilizzando il modello allegato A al presente atto. 

La società Murgia Sviluppo scarl potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a 

comprovare la validità e la veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante. 

Le domande devono pervenire esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo murgiasviluppo@pec.it 

entro e non oltre le ore 23:59 del 12/05/2023. Il messaggio PEC dovrà recare in oggetto la dicitura 

“selezione conferimento incarico professionale per consulente del lavoro periodo 2023/2028”.  

Ai fini della tempestività della presentazione della domanda farà fede l’orario di invio della p.e.c. 

della candidatura alla società affidante, e non l’orario in cui quest’ultima viene scaricata dall’ufficio 

protocollo della società stessa.  Le domande non pervenute in tempo, a prescindere dalla causa, 

non saranno prese in considerazione. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Trattandosi di incarico fiduciario, la selezione sarà effettuata dall’ Amministratore Unico attraverso la 

valutazione comparativa dei curriculum vitae presentati, tenuto altresì conto delle offerte 

economicamente più vantaggiose proposte dai partecipanti. Il giudizio terrà conto sia del contenuto 

del curricula presentati che dell’esperienza maturata in coerenza con le prestazioni richieste 

(numero incarichi, complessità, attinenza e tipologia dell’incarico). 

PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web della società: www.murgiasviluppo.it nonché sulla pagina Facebook della  

società. 

Qualunque documentazione e/o comunicazione relativa alla procedura sarà pubblicata sul sito 

istituzionale della società Murgia Sviluppo scarl e/o sulla pagina Facebook della stessa. 
 

INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

1. Il Responsabile del procedimento per la presente procedura è l’avv. Elisabetta Aiello, a cui gli  
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interessati potranno rivolgersi per ogni informazione e chiarimento, utilizzando esclusivamente 

l’indirizzo elisabetta.aiello@murgiaimpresa.it sino a cinque giorni prima della scadenza del termine 

di presentazione delle manifestazioni. Non sono ammessi chiarimenti telefonici. 

2. Ai fini della tutela delle persone e di altri soggetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e 

di cui al Regolamento UE 2016/679, si informa che: 

• il trattamento dei dati viene effettuato dalla società Murgia Sviluppo scarl, quale soggetto titolare del 

trattamento, nel rispetto delle finalità istituzionali e nei limiti stabiliti dalle Disposizioni vigenti; 

• il conferimento dei dati ha natura obbligatoria; 

• la conseguenza di un eventuale rifiuto di rispondere comporta una violazione di legge cui 
corrisponde il rigetto dell’istanza; 

• i dati personali dell’interessato, nei casi in cui dovesse risultare necessario, potranno essere 
comunicati, dandone conoscenza ad uno o più soggetti determinati: 

▪ al personale della società  ; 

▪ ad ogni altro soggetto che dimostri di avere un interesse qualificato ai sensi delle disposizioni di cui 
alla Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

▪ ad altri soggetti richiedenti della Pubblica Amministrazione. 

I diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui al Titolo II del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e 

s.m.i., cui si rinvia, nonché quelli espressamente individuati dal Regolamento UE 2016/679, con 

particolare riferimento agli artt. 15, 16, 17, 18, 20 e 21. Verrà richiesto specifico ed espresso 

consenso nell’eventualità in cui si verificasse la necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi 

non espressamente indicati. Il titolare del trattamento dei dati personali è la società. 

Altamura, 28 aprile 2023 

         L’Amministratore Unico 

            Avv. Elisabetta Aiello  
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ALLEGATO A) Modello della domanda  

 
Alla società Murgia Sviluppo scarl 

 
Via Pasquale Caso n.19/21 

 70022 ALTAMURA (BA) 

Inviata a mezzo p.e.c. 

murgiasviluppo@pec.it 

 

Bando di Selezione Pubblica per conferimento incarico per un consulente del lavoro 

 
  l sottoscritto , 

 

nato/a a Prov. di il   
 

e residente in (Prov. )CAP. in Via   

 

n° , Codice Fiscale Tel./cell.  , 
 

Pec   
 

CHIEDE 

 

Di essere ammesso a partecipare alla selezione con la procedura comparativa per il conferimento 

dell’incarico di consulente del lavoro 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria 

responsabilità dichiara: 

a) di essere cittadino/a ; 

 

b) di essere maggiorenne; 

 

c) di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato escluso dall’elettorato  attivo; 

 

d) di non aver mai riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso; 
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e) di essere idoneo/a fisicamente all’impiego; 

 

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio così come previsto dall’art. 3 del Bando di 

Selezione: 

 

 , conseguito presso   

 

 in data ________________; 

 

 

g) di possedere la copertura assicurativa per responsabilità civile dovuta ad errori imputabili al 

consulente, indicando gli estremi della medesima; 

h) di accettare tutte le condizioni previste dal bando nell’espletamento dell’incarico;  

i) di non ricadere in nessuna ipotesi di inconferibilità, incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e gli enti di diritto privato soggetti a controllo pubblico ai sensi del D.lgs.vo n.39/2013, 

nonché in ipotesi di conflitto di interesse con la società affidante, di non avere con quest’ultima 

contenziosi pendenti a qualsiasi titolo o ragione connessa al presente incarico. 

Allega alla presente domanda: 

a) Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 

 

b) Copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento incorso di validità. 

 

Il/la sottoscritto/a autorizza la società Murgia Sviluppo scarl al trattamento dei dati personali indicati 

nella presente domanda e per le finalità di cui all’Avviso Pubblico di cui trattasi, in conformità a 

quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003 e s.m.i cui si rinvia, nonché, quelli espressamente individuati 

dal Regolamento UE 2016/679, 

Data                                  Firma
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