
MURGIA SVILUPPO SCARL 
S o g g e t t o  R e s p o n s a b i l e  d e l  P a t t o  T e r r i t o r i a l e  S i s t e m a  M u r g i a n o  

V i a   P. l e C a s o, 1 9- 7 0 0 2 2 A l t a m u r a (B A) 

T e l.   0 8 0 / 3 1 0 6 2 5 6 - 3 1 6 0 5 8 1 

 

R.E.A. Bari n. 406777 - CF./P.IVA 05225770725 

murgiasviluppo@pec.it 
Email: murgiasviluppo@murgia@impresa.it 

Pec:suapsistemamurgiano@pec.it 

www.murgiasviluppo.it 

 

 

 
Prot. n.    98 /2023 
CIG n. Z593A1F027 

 
 

CONTRATTO DI CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE 

TRA 

Murgia Sviluppo scarl, in persona dell’Amministratore Unico in carica – Avv. Elisabetta Aiello (cod.fisc. 

LLALBT77H62A225O) con sede legale in Via Pasquale Caso n. 19, Cod. Fisc./partita Iva 

05225770725, di seguito denominata Società; 

E 

L.C.M.S. srl Legal Consulting Management Services  , in persona del legale rappresentante in carica,  
 
con sede legale in via Monte Fumaiolo n.44 – 00139 Roma, cod.fisc./partita Iva 03524450123,  di  
 
seguito denominato  “consulente”. 

PREMESSA 

- Le linee guida dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) recanti disposizioni in tema di 

adozione del regolamento organizzativo d.lgs. n.231/2001 nelle società partecipate pubbliche, 

inducono la società all’adozione del  Modello organizzativo ai sensi del D.lgs.vo n.231/2001 . 

- Ad oggi, le risorse umane in servizio ed alle dipendenze della società non dispongono di 

competenze specifiche utili all’elaborazione – redazione del Modello Organizzativo ai sensi del 

D.lgs. n.231/2001, si è reso necessario ed opportuno alla luce della normativa vigente attribuire 

l’incarico a collaboratori/consulenti esterni. 

- La società ha indetto con Avviso pubblico esplorativo per acquisizione di manifestazione di 

interesse per l’affidamento diretto dell’incarico per la redazione del Modello Organizzativo ai sensi 

del D.lg.vo n.231/2001, pubblicato in data 28 febbraio 2023 sul sito web della stessa. 

- All’esito della valutazione comparativa dei curriculum e delle manifestazioni di interesse pervenute 

all’indirizzo pec istituzionale della società – murgiasviluppo@pec.it, vista la relazione redatta dal 

Responsabile del Procedimento nella persona del Dott. Gabriele Gialluisi e delle valutazioni 

espresse dalla commissione di valutazione nominata da quest’ultimo, si è affidato l’incarico del 

succitato Avviso pubblico alla società L.C.M.S. srl Legal Consulting Management Services  in 

persona del legale rappresentante, con sede legale in Roma – Via Monte Fumaiolo n.44, (come in 

epigrafe identificato). 

- Con nota del 17 maggio 2023 prot.n.91/2023, la società ha affidato l’incarico professionale di cui 

al succitato Avviso Pubblico. 
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- Il consulente, con nota del 22maggio 2023  ns.prot. n. 124/2023, ha manifestato la volontà di 

accettare l’incarico e di collaborare in forma autonoma con la società. 

- Con la sottoscrizione del presente contratto, le parti intendono disciplinare ogni rapporto tra loro 

intercorrente in seguito all’affidamento dell’incarico professionale di cui alla nota del 17/05/2023 

prot. n.91/2023. 

SI CONVIENE E STIPULA  

il presente contratto di conferimento di incarico professionale alle condizioni di seguito esplicate; la 

parte del presente atto denominata “premessa …” costituisce parte integrante del contratto stesso. 

1) Oggetto del contratto 

Il consulente si impegna a prestare la Sua opera  in favore della Società.  

In particolare la prestazione consisterà nello svolgimento di tutte le attività previste per la redazione 

del Modello Organizzativo Aziendale ai sensi del D.lgs.vo n.231/2001. 

    Nello specifico dovranno essere svolte le seguenti attività: 

a) Mappatura, in coordinamento con il personale aziendale e con i suoi consulenti, delle aree di 

attività della società a fine di individuare le aree e i processi a rischio di commissione dei reati 

contemplati nel D.lgs. n.231/2001; 

b) Redazione di una relazione preliminare alla stesura del MOG 231 nella quale vengono 

evidenziate le attività di mappatura e il calcolo dei rischi e siano suggerite le modalità di 

prevenzione; 

c) Redazione della parte generale e delle parti speciali del MOG231; 

d) Redazione di specifici protocolli per le aree e i processi a maggior rischio di commissione dei 

reati 231. 

2) Qualificazione del contratto 

Le parti forniscono reciproca assicurazione che il rapporto oggetto del presente contratto deve 

intendersi a tutti gli effetti di natura autonoma e professionale e che non comporta nessun rapporto 

di lavoro subordinato. Di conseguenza, non potrà instaurarsi alcun rapporto di lavoro diverso da 

quello indicato nel presente contratto. 

3) Modalità di esecuzione della prestazione 

Il consulente si impegna ad eseguire personalmente l’incarico affidatogli. Nello svolgimento della 

prestazione agirà in piena autonomia. 
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4) Luogo di lavoro 

La prestazione potrà essere eseguita sia in presenza – recandosi presso gli uffici della sede legale 

della società ove ritenuto necessario - che da remoto accedendo in videoconferenza con il legale 

rappresentante della società o suo delegato, utilizzando piattaforma Teams, Gotomeeting, Meet 

ecc. 

5) Durata  

La durata dell’incarico è pari ad anni uno  a partire dalla data di sottoscrizione dell’affidamento 

dell’incarico. 

L’eventuale proroga è limitata al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure 

necessarie per l'individuazione di un nuovo contraente. In tal caso, il contraente è tenuto 

all'esecuzione delle prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o 

più    favorevoli per la stazione appaltante. 

6) Compenso e modalità di pagamento 

Il compenso per le prestazioni previste nel presente contratto viene stabilito in  euro 2.400,00 

(euro duemilaquattrocento/00) omnicomprensivo di IVA e ogni altro onere. Non sarà 

riconosciuta alcuna ulteriore tipologia di spesa. 

La fatturazione dei compensi e degli onorari maturati dal consulente sarà effettuata con periodicità 

annuale alla scadenza contrattuale dell’incarico previa verifica della conformità dello stesso alle 

specifiche prestazionali fissate in premessa che assumono carattere di obbligo contrattuale.  

Il compenso sarà liquidato entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della fattura con accredito 

dell’importo sul c/c intestato al consulente medesimo; quest’ultimo si impegna a comunicare alla 

società eventuale variazione del proprio conto corrente.  

Qualora, ritenuto necessario, il consulente potrà richiedere un acconto sul compenso 

professionale non superiore al 20% dello stesso, ed il saldo dovuto dalla società verrà corrisposto 

a prestazione professionale eseguita. 

7) Spese 

Le spese per l’esecuzione della prestazione sono a totale carico del consulente e nulla potrà essere 

richiesto alla società. 
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8) Obblighi del consulente 

Trasparenza Il consulente si impegna ad accettare e rispettare il Codice Etico, il Modello 

Organizzativo, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ed il il Piano Triennale della 

trasparenza ed integrità vigenti nella società Murgia Sviluppo scarl, pubblicato sul sito web di  

quest’ultima e di conformare il proprio comportamento alle regole espresse nello stesso, dando 

atto che il mancato rispetto delle stesse comporterà la risoluzione anticipata del rapporto 

contrattuale. 

Riservatezza Il consulente garantisce che le informazioni della società di cui verrà a conoscenza 

saranno tenute strettamente riservate e non potranno essere, in alcun modo, utilizzate o divulgate 

per nessun proposito che non sia per quello strettamente connesso all'espletamento della 

prestazione. 

Il consulente garantisce altresì la massima riservatezza e protezione dei dati contenuti negli archivi, 

dei dati elaborati e dei documenti ed informazioni pervenute dalla società. 

Diligenza  Con l’assunzione dell’incarico, il consulente si impegna a prestare la propria opera 

secondo la diligenza richiesta dalla natura dell’attività esercitata, dalle leggi e dalle norme 

deontologiche. Nello svolgimento dell’attività professionale, il consulente deve usare la normale 

diligenza richiesta dalla professione e valutata con riguardo alla natura dell’attività esercitata ( 

art.1176 co.2 cod civ).  

Divieto di ritenzione Il consulente trattiene, ai sensi dell’art. 2235 cod.civ., la documentazione fornita 

dalla società per il tempo strettamente necessario all’espletamento dell’incarico, salvo diversi accordi 

con la società. 

9) Diritti e Obblighi della società 

La società ha diritto ad essere informata in ordine all’esecuzione dell’incarico e all’esistenza di 

situazioni di conflitto di interessi tra il Consulente e la Società stessa. 

La società ha l’obbligo di far pervenire presso la sede del Consulente la documentazione necessaria 

per l’espletamento dell’incarico tempestivamente. 

La Società deve collaborare con il Consulente ai fini dell’esecuzione dell’incarico del presente 

incarico consentendo allo stesso ogni attività di accesso e controllo dei dati necessari per 

l’espletamento dell’incarico. 
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10) Clausola risolutiva espressa 

Se il consulente non adempie ad una sola delle prestazioni previste, la società Murgia  Sviluppo 

scarl potrà risolvere il contratto. La risoluzione contrattuale si perfezionerà mediante 

comunicazione scritta della volontà di avvalersi della clausola risolutiva espressa, come previsto 

dall’articolo 1456 del Codice Civile. 

In caso di risoluzione del contratto, all’affidatario spetterà il pagamento del solo compenso per  

le prestazioni svolte fino a quel momento e riconosciute dal committente. 

11) Recesso 

 Le parti possono, in ogni tempo, anche durante l’espletamento del contratto e comunque prima 

della scadenza di cui sopra, recedere da esso. Il recesso dovrà essere comunicato alla controparte 

con un preavviso non inferiore a 30 giorni, a mezzo PEC o lettera raccomandata 

La parte che recede non deve riconoscere alla controparte indennità di preavviso. 

In caso di recesso dal contratto, all’affidatario spetterà il pagamento del solo compenso per le  

prestazioni svolte fino a quel momento e riconosciute dal committente. 

12) Controversie 

Per eventuali controversie il consulente dichiara di accettare la competenza del Foro di Bari. 

13) Doveri di registrazione 

Il presente contratto rientra fra quelli soggetti all’attribuzione del codice CIG (codice identificativo 

gara) come da linee guida ANAC attualmente in vigore. 

14) Disposizioni finali 

Per quanto non previsto e disciplinato nel presente atto le parti fanno espressamente rinvio alle 

norma contenute nel libro V, titolo III, capo I del Codice Civile. 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 

 Altamura, il 06 giugno 2023
 

         Murgia Sviluppo scarl                                                                                Il consulente 

in persona dell’Amministratore Unico                                                                      L.C.M.S. srl                             

Avv. Elisabetta Aiello         
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Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 cod. civ.,la società L.C.M.S. srl Legal Consulting Management 

Services  , in persona del legale rappresentante in carica approva specificatamente mediante separata 
sottoscrizione  le clausole ritenute vessatorie nel presente contratto (dalla n.1 alla n.14).  

 
                                                                      Il consulente 

                                                                         
                                                                         L.C.M.S.srl  

  Legal Consulting Management Services  ,  
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